ZARZADZENIE NR 5/2026
DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W MIACZYNIE

z dnia 03 lutego 2026 roku

W sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt. | ustaw yzdnia zdnia 13 maja2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304, 1606) zarzadzam, co nastepuje:

(]

a2

§1
Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnym Centrum Kultury w Miaczynie w wersji
zupelnej, zwane dalej "Standardami®. stanowigce zalacznik nr | do niniejszego zarzadzenia.
Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnym Centrum Kultury w Migczynie w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich. stanowiace zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Migczynie do zapoznania sie trescia
Standardow oraz do ich stosowania.
Zapoznanie si¢ ze Standardami pracownicy potwierdzaja poprzez pisemne o$wiadczenie,

Do stosowania Standardow sa rowniez zobowigzane osoby i podmioty wspotpracujace z Gminnym Centrum
Kultury w Miaczynie jesli dedykuja swoje dzialania maloletnim.

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminfiegp)Centrum Kultury






2

lad

Zataeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2026
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Migczynie
z dnia 03 lutego 2026 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym Centrum Kultury w Migczynie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Gminnego Centrum Kultury

Jest dzialanie dla dobra dziecka i w Jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac te

cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Jest mowa o;

) GCK - nalezy rozumieé przez to Gminny Osrodek Kultury w Miaczynie.;

2) Pracownik (personel) jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. umowy
cywilnoprawnej. a takze wolontariusz i stazysta.

3) Dziecko (maloletni) - kazda osoba do ukoiiczenia 18. roku zycia.

4) Opiekun dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnosei jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka/opiekunow
prawnvch. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznoscei rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6) Przez krzvwdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
Karalnego na szkode dziecka przez Jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu instytucji lub
zagrozenie dobra dziecka. w tym jego zaniedbywanie.

7) Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow. reagowanie na sygnaty ich
naruszenia. ewaluowanie i modyfikowanie zapisow  Standarddw, prowadzenie rejestru
interwencji i zgloszen. Karty interwencji to osoba zatrudniona na stanowisku instruktora
amatorskiego ruchu artystycznego sprawujaca nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed Krzywdzeniem w instytucji.

8) Organizator- rozumie sie przez to inne niz GCK podmioty wspolpracujace z GCK w zakresie
dziatalnosci kulturalnej oraz zwiazanej z edukacja. wypoczynkiem, rekreacja, realizacja
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi

9) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identvfikacje dziecka.

Personel placowki w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone

w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze dzieci i ich rodzice. zgodnie

z procedurami okreslonvmi w tresci Standardow.
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Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)

GCK dba, aby pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz nie stanowili

dla nich zagrozenia.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym osoba

zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob. w stosunku do ktorych

Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie

o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl. po zalozeniu profilu placowki). Sprawdzenie

w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,

a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Pracownik jest zobowiazany do zlozenia, przed dopuszezeniem go do wykonvwania czynnosci

7 matoletnimi w GOK. zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego. w art. 189a iart. 207 Kodeksu

karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieCmi. badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow:

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziecmi.

Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oéwiadczenia, ze prawo danego paiistwa nie przewiduje wydawania informacji o nickaralnosci i/lub

nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula .Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego —oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie —organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci A akt osobowych

pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta/stazysty.

Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciagu 20 lat

oraz os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych okresla zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieé¢mi a personelem GCK i pomiedzy
maloletnimi w szczegdlnosci zachowania niedozwolone

Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi i migedzy matoletnimi i personelem jest dzialanie
z szacunkiem, uwzgledniajace poszanowanie godnosci i wzajemnych potrzeb.

Standardem jest tworzenie atmosfery promujacej tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie, szacunek oraz wzajemna pomoc.



=4

Personel dziala wylacznie w  ramach obowiazujacego prawa - powszechnego, przepisow

wewnetrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

W relacjach miedzy matoletnimi (uczestnikami zaje¢) niedozwolone jest w szczegolnosei:

I) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika. w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego. obrazliwego jezyka:

3) upokarzanie. obrazanie. zniewazanie innych;

uzywanie wulgarnych stow. gestow, zartéw, kierowanie
obrazliwych uwag. w tym o zabarwieniu seksualnym:

3) stosowanie zastraszania i arozb;

4) zachowanie w sposdb niestosowny. tj

6) utrwalanie wizerunky mnych uczestnikow j czytelnikow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢:

7) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych j uzywanie ich w swoim
oloczeniu,

Powtarzajace sie u dziecka zachowanie niedozwolone moze skutkowaé zakazem Wstepu na zajecia

prowadzone w GCK_.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow,

praktykantow i wolontariuszy. obejmuja m.in.:

) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

=) zachowanie cierpliwosei i szacunku w komunikacji z dzie¢mi. podkreslajace zrozumienie dla
uczuc przezywanyceh przez nich. nje Wymuszajace zwierzen na sife i okazujace zainteresowanie,
wsparcie i gotowosé do rozZmowy.

3) Wyznaczanie Jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan. egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym. ze odpowiedzialnosé Jjest po stronie dziecka,
a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.

4) reagowanie w $posob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka w tym

dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w

tym dziecka # niepetnosprawnoscia.

ustalanie regul i zasad Pracy w grupie. jasne okreslanie Wymagan i oczekiwan wobec dziecka,

n

stanowceze reagowanie na zachowania niepozadane,

6) udzial personely w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
mafoletnich., Komunikacji interpersonalnej., diagnozy czynnikéw ryzyka, s$wiadezacych
0 mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

7)  panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

8) kontakt z dzieé¢mi odbywa sie wylacznie w godzinach pracy placowki i dotyczy celow
edukacyjnveh lub wychowawezych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z dzieé¢mi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekeje i uzyskagé zgode rodzicow matoletniego.

W relacji personelu 2 maloletnimi niedopuszczalne_iest W szezegolnosei:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. w tym stosowanie Kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie. upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie:

3) podnoszenie glosu. Krzyczenie na dzieci. wywolywanie u nich leku:

4) ujawnianie in formacji wrazliwvch (wizerunek. informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka w obec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci:

5) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w Sposob niestosowny, Np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawiazywanie w wypowiedziach do
atrakcyvinosci seksualnej:
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6) nawiazywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych. ani
sktadanie mu propozycji 0 nicodpowiednim charakterze. kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow. gestow oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych. bez
wzgledu na ich forme:

7) faworyzowanie dzieci:

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie. nagrywanie glosu. fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika:

9) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniow ych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych- spozywanie ich wspolnie z uczestnikami lub w ich obecnosci:

10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Pracownicy obowiazani sa do dzialania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych. aby

zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i$¢ w parze z najdalej posunieta

roztropnoscia i rozwaga. Obowiazuje tu ogdlna zasada _braku nad nadmiarem”.

Wszelkie podejrzenia dotyczace niecodpowiednich  zachowan pracownikow  GCK wobec

maloletnich sa bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich

zachowan dyrektora — przez organ prowadzacy GCK.
Nieprzestrzeganie standardow ochrony maloletnich traktowane jest jako naruszenie

podstawowych obowiazkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami. z
rozwiazaniem stosunku pracy wilacznie.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Standardem w placowcee jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spolecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji 0 mozliwosci  popeltnienia  przestgpstwa.  7¢ szczegOlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich: w zakresie roli pracownikow oswiaty
w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka:

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrona dzieci oraz zapewniajacych pomoc W sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spofecznej.
dzielnicowy, centra pomocy dziecku. oérodki wsparcia, organizacje pozarzadowe. policja. sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia):

3) prowadzenie przez osobe wskazana § 1 ust. 2 pkt 8 Standardow Karty interwencji, (zatacznik
Nr 2 do Standardow).

Organizowane sa oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, W tym przy

wspoltpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja. straz miejsca, organizacje pozarzadowe i in.).

Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziala na rzecz ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie

i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/. pracownika. osoby doroslej.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka oraz za wszezynanie procedury .Niebieskie Karty”
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Dyrektor GCK Wyznacza osobe odpowiedzialng za skladanie zawiadomien 0 podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ dziecka:. zwana dalej osobg Wyznaczong.

Informacja o osobach odpowiedzialnych za skfadanie zawiadomien Wywieszona jest na tablicy
ogloszen w Domy Kultury.

W przypadku Koniecznosei Wszezecia procedury | Niebieskie Karty™ osoba WYyznaczona informuje
o takiej koniecznosci instytucje do tego uprawnione (m.in. Gm inny Osrodek Pomocy Spotecznej,
2minna komisja rozwiazywania problemaow alkoholowych, policja, placowki oswiatowe). GCK nie

Jest instytucja uprawniona do wypelniania formularza A procedury . Niebieskije Karty™.

W przypadku, 2dy osoba krzy wdzaca jest pracownik. Karta interwencji zostaje sporzadzona przez

dyrektora, ktory przeprowadza czynnoscj Wyjasniajace podejmuje dzialania dyscyplinujace

W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba

Ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa 7 uzyskanej informaciji, poczynionych ustalen j przekazuje

informacje dyrektorow I aten osobie Wyznaczonej w ust. 1. a ona Sporzadza Karte interwencji.

W' przypadku Ujawnienia zaniedbania przez rodzicow. ich niewydolnosci wychowawczej

wilasciwym jest zawiadomienie GOPS w Miaczynie celem weladu w sytuacje rodziny,

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo 0soby muy najblizszej, osoba ujawniajaca

zdarzenie bezzwlocznje dzwoni na numer alarmowy 112,

Wszyscy pracownicy. ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkdow stuzbowych posiadajg

informacje o Krzywdzeniu dziecka lub informacje z lym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania

tveh informacji w tajemnicy. poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa uprawnionym

instytucjom.

Pracownicy 7y racaja szczegélng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow

swiadezacyeh o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocic (przyktadowo) nastepujace

zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (sinjaki. poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktorveh pochodzenie trudno Jest wyjasnic:

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespajne itp.: dziecko CZeslo je zmienia:

3) dziecko nadmiernije zakrywa cialo. niestosownie do sytuacji i pogody:

4) dziecko w zdryga sig, Kiedy podchodzi do niego osoba dorosta:

d)  dziecko boi sie rodzica lub opiekunas

6) dziecko boi sie powrotu do domu:

) dziecko jest bierne. wycofane. ulegfe, przestraszone:

8) dziecko cierpina powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha. glowy, mdlosci itp.;

9) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych Sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob:

10) nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Ujawnienie przez maloletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje on

pracownika o tym, ze doznaje Jednej lub kilku Jednocezesnie form przemocy ze strony swoich

najblizszych. Ujawnienie Jest dla niego bardzo trudnym momentem j swiadezy o duzym

doznaw anvim bolu i delerminaqji.

- W przypadku. edy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast

odsunieta od wszelkich form Kontaktu 2 dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy,

W kazdyvm przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka (przez pracownikéw, rodzing, rowiesnikow.
osoby trzecie. itp.) Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia $4 spisywane na karcie
interwencji. Ktorej wzor okresla zatacznik nr 2.

. Dyrektor oreanizuje spotkanie z rodzicam; dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniy.
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zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do WIAasCIWE] TIHIEPLEY

policji lub prokuratury. po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow  (opiekunow).  Wzor
zawiadomienia okresla zatacznik nr 3.

Rozdzial 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelne) oraz W wersji skrocone] dla dzieci opracowuje
dyrektor. Pracownicy maja obowiazek zapoznac si¢ 7€ standardami. co potwierdzaja W formie
o$wiadczenia (zatacznik nr 4 do standardow).

Dyrektor odpowiada za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow.
w tym za organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania.

Ze spotkan szkoleniowych sporzadza sie liste obecnosci. ktore przechowuje si¢ W dokumentacji
GCK (teczka zawierajaca Standardy).

Rozdzial 7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom, opieckunom prawnym lub faktycznym, maloletnim
oraz pracownikom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

W GCK obowigzuja Standardy ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz W\ ersji skroconej
przeznaczonej dla maloletnich.

Standardy w wersji zupelnej zamieszcza sie na stronie internetowe] GCK oraz udostepnia si¢
kazdemu zainteresowanemu do weladu u dyrektora GCK.

Informacjg, z€ obowiazujace w GCK Standardy Ochrony Maloletnich w wersji zupelnej sa dostepne
u dyrektora zamieszcza sie na tablicy ogloszen.

Standardy w wersji skrocone], przeznaczonej dla matoletnich zamieszcza siena stronie internetowej
GCK oraz na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w Domu Kultury.

Pracownik GCK prowadzacy zajecia ma obowiazek zapoznac matoletnich ze Standardami W wersji
skréconej. Potwierdzeniem omowienia Standardow jest sporzadzona przez pracow nika notatka.
Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ ze Srandardami po zawarciu umowy o prace. a fakt
zapoznania Si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez slozenie do akt osobowych
stosownego oswiadczenia.

Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i

2

udzielenie mu wsparcia

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen 0 sdarzeniach zagrazajacych maloletniemu jest
dyrektor.

Osobami odpowiedzialnymi sa udzielenie matoletniemu wsparcia W sytuacjl zagrazajacych
matoletniemu, krzywdzenia jest kazdy pracownik.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika. 7€ dziecko jest krzywdzone.
pracownik ma obowiazek udzielenia pomocy @ nastepnie sporzadzenia notatki  stuzbowej
i zgloszenia tego faktu dyrektorowi.

Pracownik ma obowiazek podjecia dziatan i zgloszenia zawsze W przypadku:



fad

1) podejrzenia Krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji:

2) edy dziecko ujawnilo dosw ladczenia krzywdzenia:

3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

Dyrektor inform uje 0 zdarzeniu rodzicow dziecka, co do Ktorego powziat informacje o mozliwosci
Krzywdzenia dziecka oraz. jesli zachodzi taka potrzeba takze inne organy. np. GOPS, policje.

Rozdzial 9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcvch dobru maloletniego

Na dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego skladaja sie:

) Karta interwencji dotyczgcej danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalaczniku nr 2 do niniejszych standardow:

=) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow na okolicznosé danego zdarzenia:

3) Kkopia wniosku do GOPS. sadu rodzinnego o welad w sytuacje rodziny sporzadzonego zgodnie
7€ Wzorem okreslonym w zalaczniku nr 5 do niniejszych standardéw:

4) kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w zalaczniku nr 3:

5) rejestr prow adzonvch interw encji stanow 1acy zalacznik nr 6 do Standardéw:

6) ankiety monitorujace poziom realizacji Standardéw:

7). raporty z monitoringu Standardow.

Zasady przechowvwania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego Interwencji w przypadku podejrzenia Krzywdzenia dziecka okresla instrukcja

kancelaryjna.

Dokumentacja dot. ujawnionyeh lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego. dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Jjest

przechowywana przez 0sobe Wyznaczona i jest udostepniania w Jakikolwiek sposéb

I w jakiejkolwiek formie tvlko i wylacznie za zgoda dyrektora podmiotom do tego upowaznionym.

Odpowiedzialnosé 7a w fasciwe przechow YWwania i udostepnianie dokumentacji dot. ujawnionych

lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobruy maloletniego oraz interwencji

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego ponosi osoba wyznaczona.

Rozdzial 10
Zasady ochrony danych o0sobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji
Ochrona danych osobowych

podstawa prawna:

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danvch osobowvch

Rozporzadzenie Parlamenty Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 Kwietnia 2016 r, w sprawie
ochrony oséb fizycznyeh w zwiazky 2 Przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptvwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0golne rozporzadzenie o ochronie
danych)

. W pracy GCK sa Przetwarzane wylacznie dane niezbedne do realizacji planowanych zajec |
innych dziatan i ich upowszechniania,
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udziatu w zajeciach/ innveh dzialaniach przez rodzica wraz z przekazaniem informacji o
przetwarzaniu danych (klauzula informacyjna).

3. Pracownicy GCK maja obowiazek zachowania w tajemnicy danvch osobowych. ktore
przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym.

5. Pracownicy GCK moga wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie  z sachowaniem  anonimowosci dziecka oraz W  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje

6. Pracownicy GCK nie przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunach.
Dopuszczalne jest przekazanie mediom informacji o sukcesach i osiagnieciach dzieci w vlacznie
za zgoda dziecka i jego rodzica/ opiekuna prawnego.

7. Pracownicy GCK nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dziecmi.

8. Pracownicy GCK nie wypowiadaja si¢ W kontakcie z przedstawicielami mediow 0 sprawie
dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik  jest
przeswiadczony. 7€ jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. Pracownicy GCK. w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moga wypowiedzie¢ si¢ W
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. GCK wypowiada
sie w trudnych sprawach tylko we wilasnym imieniu w sprawie procedur i dzialan GCK.anie o
dziecku.

10. Podstawowe dane informacyjne — np. informacje o wynikach rekrutacji w postaci imienia i

nazwiska dziecka. moga byc¢ publikowane na tablicy ogloszen lub elektronicznie na stronach
placowki.

11. Dane osobowe dzieci przetwarzane sa zgodnic 7 obowiazujacymi przepisami prawa.
Ochrona wizerunku dziecka
Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w spraw ie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie
danych)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 1. — Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 1.0 prawie autorskim i prawach pokrewnych art. 81)

Ustalajac zasady obowiazujace w GCK w zgledem ochrony wizerunku dziecka uwzglednia sie:

1. Dla celow realizacji. dokumentowania i upowszechniania roznych dziatan GCK dopuszczalne
jest rejestrowanie wizerunku dziecka w postaci fotografii i filmow przez pracow nikow GCK z
wylaczeniem rejestrowania wizerunku dzieci. ktorych rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili
na to zgody. W przypadku realizacji dzialan dla duzej liczby uczestnikow. sa oni informowani
o zakazie rejestracji i publikacji wizerunku dzieci bioracych udzial w dzialaniach.

2. W przypadku stosowania monitoringu Wizyjnego w miejscach realizacji zajgc statych i innych

dziatan. niezbedne jest poin formowanie o tym rodzicow/ opiekunow prawnych
8




(B ]

]

lud

2

ad

Rodzice/ opickunowie przed wyrazeniem zgody musza uzyska¢ doktadna informacje, w jakim
celu jest rejestrowany wizerunek i gdzie bedzie upubliczniony

Rozdzial 11

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W sytuacji ujawnienia Krzywdzenia maloletniego dyrektor wyznacza pracownika, badz zespol
pracownikow zobowiazanych do vpracowania planu wsparcia udzielanego krzywdzonemu, ktory
zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

Iy okreslenia form pomocy na terenie GCK |ub kierowania do instytucji udzielajacych roznych

form pomocy: terapia indyw idualna. grupowa. warsztaty rozwijajgce zainteresowania |

uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb:

Wspierania rodziny — Poprzez wskazanie instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje

psychologiczne. lerapie uzaleznien. terapie dla  sprawcow Przemocy, grupy wsparcia,

warsztaty umiejetnosci wychowawcezych:

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instymc‘jioferujacych: pomoc socjalng
poradnictwo | warsztaty w  zakresie metod poszukiwania pracy. organizowanie pomocy
finansowe;. rzeczowey. cieplego positku, zbiorki odziezy.

Wdrozenie plany nastepuje po akceptacji dyrektora.

Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora pracownik monitoruje przebieg realizacji planu.

Rozdzial 12
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Dyrektor wyznacza Pracow nika GCK jako osobe odpow iedzialng za monitorowanie Standardéw.

Do jej kompetencji nalezy m.in.:

) reagowanie na Sygnaly naruszenia Standardéw oraz za przyjmowanie od pracownikow
Proponowanych zmian w trescj ich zapisow.

2) przeprowadzanie w srod pracownikow | matoletnich uczestnikéw raz na dwa lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow (Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 7 8),

3) opracowanie wypelnionych przez pracownikow ankiet i sporzadzenie na tej podstawie raporty
Z monitoringu. Ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor po dokonaniy analizy raportu mojze wprowadzi¢ niezbedne Zmiany. a nastepnie ogtasza

stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow .

Pracownicy maja obow iazek na biezaco monitorowa¢ zgodnosé prowadzonvch dziatan z przyjetymi

zasadami ochrony dzieci a SWaje spostrzezenia przekazywac osobie odpowiedzialnej za realizacje

Standardow

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

Standardy w chodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszezenie Standardow na stronje Gminnego Centrum Kultury w
Miaczynie oraz w yYwieszenie na tablicy ogloszen wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich,




Zalaczniki:
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

zalacznik nr | - Wzory oswiadezen dotyczacych oby watelstwa/ obvwatelstw — oraz
samieszkiwania w ciagu 20 lat (oswiadczenia skladane w swigzku z art. 21 ust 3 — 3 ustawy
- dnia z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdziataniu cagrozenion przestgpezoscig nd ile
seksualnym i ochronie maloletnich ( tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304. 1606.)

zalacznik nr 2 — Karta interwencji:

zatacznik nr 3 — Wzor sawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa:

zatacznik nr 4 — Wzor oswiadezenia pracownika © zapoznaniu si¢ 7 obowiazujacymi
Standardami ochrony maloletnich:

zatacznik nr 5 — Wzor whiosku o wglad w sytuacje rodziny:

zatacznik nr 6 — Wzor rejestru interwencji:

zalacznik nr 7 - Wzor ankiety dla pracownikow monitorujacej poziom realizacji
Standardow:

zalacznik nr 8 — Wzor ankiety dla uczniow monitorujacej poziom realizacji Standardow:
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